
 

  

​ ​​EDITAL​ ​Nº​ ​12/2017​ ​DE​ ​27​ ​DE​ ​SETEMBRO​ ​DE​ ​2017 

  

Dispõe sobre o Processo Seletivo de Projetos de        
Extensão com bolsista financiado do IFMG - Campus        
Ribeirão​ ​das​ ​Neves 

  

O DIRETOR GERAL PRÓ-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,         
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES,           
nomeado pela Portaria do IFMG nº 1.513, de 05/11/2015, publicada no DOU de 06/11/2015,              
Seção 2, pág. 22, tendo em vista o Termo de Posse do dia 06/11/2015, e no uso das atribuições                   
que lhe são conferidas pela Portaria IFMG nº 1.359 de 25/09/2015, publicada no DOU de               
29/09/2015, Seção 1, pág. 14, retificada pela Portaria nº 1.395 de 01/10/2015, publicada no DOU               
de 05/10/2015, Seção 1, pág. 637, torna público o Processo Seletivo de Projetos de Extensão com                
bolsista financiado do IFMG - Campus Ribeirão das Neves, observadas as normas estabelecidas             
neste​ ​Edital. 

 

1.​ ​​ ​DAS​ ​DISPOSIÇÕES​ ​GERAIS 

1.1. Compete ao Comitê de Extensão e Cultura do Campus Ribeirão das Neves a              
elaboração do edital, recebimento dos projetos, divulgação dos resultados,         
implantação das bolsas e ao processo de avaliação e classificação dos projetos de             
Extensão. 

1.2. Os servidores interessados deverão apresentar projeto de extensão e plano de            
trabalho​ ​a​ ​ser​ ​desenvolvido​ ​até​ ​o​ ​período​ ​de​ ​12​ ​meses​ ​(1​ ​ano). 

1.2.1. O estudante bolsista receberá até 12 parcelas fixas mensais de R$400,00 ou             
R$200,00​ ​conforme​ ​seu​ ​tipo​ ​de​ ​bolsa. 

1.2.2. Para recebimento das parcelas deverá ser elaborado plano de trabalho que            
contemple​ ​cada​ ​um​ ​dos​ ​meses​ ​de​ ​vigência​ ​do​ ​Projeto. 

1.2.3.​ ​As​ ​atividades​ ​do​ ​projeto​ ​deverão​ ​ser​ ​encerradas​ ​no​ ​máximo​ ​até​ ​o​ ​dia​ ​31/12/2018. 

1.3. O financiamento das bolsas está condicionado à existência de recursos           
orçamentários​ ​da​ ​extensão​ ​do​ ​IFMG-Campus​ ​Ribeirão​ ​das​ ​Neves. 

 



 

2.​ ​​ ​DOS​ ​OBJETIVOS​ ​DO​ ​PROGRAMA 

2.1. Investir no fortalecimento da extensão desenvolvida no IFMG – Campus Ribeirão            
das Neves incentivando, na comunidade acadêmica, a interação entre pesquisadores,          
docentes,​ ​técnicos,​ ​acadêmicos​ ​e​ ​os​ ​atores​ ​externos​ ​ao​ ​Instituto​ ​Federal. 

2.2. Despertar o interesse na elaboração de alternativas de transformação da realidade,            
contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico regional, a melhoria da         
qualidade​ ​de​ ​vida​ ​da​ ​população. 

2.3. Atuar como agente transformador da sociedade, através da formação do saber, da             
difusão e transmissão de conhecimentos aplicáveis à realidade da comunidade, de           
forma responsável e sustentável, contribuindo de forma decisiva para a inclusão           
social. 

2.4. Viabilizar a participação de estudantes através de atividades acadêmicas que           
contribuam​ ​para​ ​a​ ​sua​ ​formação​ ​profissional​ ​e​ ​para​ ​o​ ​exercício​ ​da​ ​cidadania. 

2.5. Incentivar os processos educativos, culturais, científicos e tecnológicos, por meio da            
atividade​ ​de​ ​extensão,​ ​articulados​ ​com​ ​o​ ​ensino​ ​e​ ​a​ ​pesquisa. 

3. DAS​ ​NORMAS​ ​GERAIS 

3.1.​ ​​ ​​ ​O​ ​coordenador/orientador​ ​é​ ​o​ ​responsável​ ​pelo​ ​projeto​ ​submetido​ ​a​ ​este​ ​Edital. 

3.2. Cada coordenador/orientador poderá submeter 1 (um) projeto, solicitando no          
máximo 01 (uma) bolsa Pibex ou 2 (duas) Pibex Jr. Para cada uma dessas situações,               
o​ ​valor​ ​empenhado​ ​para​ ​bolsas​ ​será​ ​de​ ​no​ ​máximo​ ​R$4.800,00. 

3.3. Cada coordenador/ orientador poderá solicitar um número maior de bolsistas caso            
seu projeto seja desenvolvido em um período menor de tempo e não ultrapasse o              
valor​ ​máximo​ ​de​ ​R$4.800,00. 

3.3.1. Para a solicitação de mais de um bolsista deverão ser submetidos planos de              
trabalho​ ​diferenciados​ ​para​ ​cada​ ​um,​ ​de​ ​modo​ ​que​ ​justifique​ ​a​ ​demanda. 

3.4. Compete ao coordenador/orientador providenciar os recursos necessários à         
viabilização​ ​do​ ​projeto. 

3.5. O coordenador/orientador poderá, com justificativa, solicitar a exclusão de bolsistas,           
desde que satisfeitos os prazos operacionais adotados pela instituição e também que            
seja​ ​mantido​ ​o​ ​plano​ ​de​ ​trabalho​ ​proposto​ ​originalmente. 

3.6. O aluno bolsista indicado, PIBEX ou PIBEX Jr., deverá ter em seu próprio nome               
conta​ ​corrente​ ​em​ ​qualquer​ ​banco​ ​para​ ​recebimento​ ​da​ ​bolsa. 



 

4.​ ​​ ​DO​ ​PROJETO 

4.1. Os projetos deverão ter clara ação extensionista, com ênfase na inclusão e             
responsabilidade social e ambiental, considerando a natureza do conhecimento         
específico dos diversos cursos da instituição, visando fortalecer a extensão          
universitária/técnica e o caráter público do Instituto Federal, além de ter relação com             
o​ ​ensino​ ​e​ ​a​ ​pesquisa​ ​e​ ​privilegiar​ ​ações​ ​participativas. 

4.2. Os projetos não poderão se limitar à elaboração de diagnósticos de problemas e              
situações. 

4.3. Os projetos devem apresentar de forma clara e objetiva uma proposta de             
intervenção​ ​junto​ ​à​ ​comunidade. 

4.4. As instituições externas envolvidas devem ser contactadas previamente e as ações            
acordadas​ ​relacionadas​ ​na​ ​proposta,​ ​mediante​ ​documentação​ ​comprobatória; 

4.5. Cada proposta de projeto deverá ter apenas 01 (um) coordenador/orientador os            
demais​ ​integrantes​ ​considerados​ ​colaboradores. 

4.6.​ ​​ ​​ ​As​ ​propostas​ ​serão​ ​avaliadas​ ​por​ ​uma​ ​comissão​ ​específica. 

5.​ ​​ ​​ ​​ ​DAS​ ​BOLSAS 

5.1. Serão disponibilizadas bolsas PIBEX e PIBEX Jr até o limite destinado à extensão              
na​ ​divisão​ ​orçamentária​ ​específica. 

5.2.​ ​​ ​​ ​As​ ​bolsas​ ​do​ ​programa​ ​terão​ ​duração​ ​de​ ​até​ ​12​ ​(doze)​ ​meses. 

5.3. A bolsa tem caráter transitório, é isenta de imposto de renda e não gera vínculo                
empregatício. 

5.4.​ ​​ ​​ ​É​ ​vedada​ ​a​ ​divisão​ ​da​ ​mensalidade​ ​de​ ​uma​ ​bolsa​ ​entre​ ​dois​ ​ou​ ​mais​ ​alunos. 

5.5.​ ​​ ​​ ​Tipo,​ ​valor,​ ​requisito​ ​e​ ​carga​ ​horária​ ​das​ ​bolsas. 

Tipo Requisito C.H. 
Semanal Valor​ ​Mensal 

Bolsa 
Extensão 
PIBEX​ ​Júnior 

Estar​ ​cursando​ ​o​ ​ensino 
técnico​ ​na​ ​modalidade 
Integrado 

10​ ​h R$​ ​200,00 

Bolsa 
Extensão 
PIBEX  

Estar​ ​cursando​ ​o​ ​ensino 
superior 20​ ​h R$​ ​400,00 



 

 

6.​ ​DAS​ ​INSCRIÇÕES 

6.1.​ ​​ ​São​ ​elegíveis​ ​somente​ ​propostas​ ​apresentadas​ ​por​ ​servidores​ ​do​ ​IFMG. 

6.2. A inscrição deverá ser realizada via correio eletrônico através do endereço            
extensao.ribeirao@ifmg.edu.br 

6.3.​ ​​ ​​ ​Documentos​ ​necessários​ ​para​ ​inscrição: 

a) enviar eletronicamente em formato PDF o cadastro do coordenador/orientador (Formulário           
1)​ ​devidamente​ ​preenchido. 

b) enviar eletronicamente em formato PDF o Projeto de Extensão devidamente elaborado            
pelo​ ​coordenador/orientador​ ​do​ ​projeto​ ​(Formulário​ ​2). 

c) Entregar na Coordenação de Extensão e Cultura a declaração de viabilidade de projeto de               
extensão (Formulário 3) devidamente preenchida e assinada pelo coordenador/orientador do          
projeto. 

6.4. Documentação incompleta ou sem assinatura do coordenador/orientador do projeto          
não​ ​será​ ​aceita. 

​ ​​7.​ ​​ ​​ ​​ ​DOS​ ​REQUISITOS​ ​PARA​ ​INSCRIÇÃO 

7.1.​ ​​ ​​ ​São​ ​requisitos​ ​para​ ​o​ ​candidato​ ​a​ ​orientador/coordenador: 

a)​ ​​ ​ser​ ​servidor​ ​do​ ​IFMG,​ ​contratado​ ​ou​ ​efetivo,​ ​em​ ​exercício​ ​no​ ​campus​ ​Ribeirão​ ​das​ ​Neves; 

b) no caso de servidor contratado, o término do projeto deve ser anterior à data prevista para                 
término​ ​do​ ​contrato; 

c)​ ​não​ ​estar​ ​licenciado​ ​ou​ ​afastado​ ​do​ ​Campus​ ​Ribeirão​ ​das​ ​Neves,​ ​por​ ​qualquer​ ​motivo; 

d) responsabilizar-se pela seleção dos bolsistas financiados e voluntários por edital específico, em             
conformidade​ ​a​ ​este​ ​Edital; 

7.2.​ ​​ ​​ ​São​ ​requisitos​ ​para​ ​o​ ​aluno​ ​bolsista​ ​financiado: 

a) estar regularmente matriculado e frequente nos cursos oferecidos pelo Campus Ribeirão das             
Neves​ ​e​ ​não​ ​estar​ ​com​ ​a​ ​formatura​ ​prevista​ ​para​ ​data​ ​anterior​ ​ao​ ​término​ ​da​ ​bolsa; 

b) Ter disponibilidade mínima de 10 (dez) horas semanais quando alunos do curso técnico e               
20(vinte) horas quando aluno do curso superior, sem prejuízo das atividades pedagógicas do             
curso; 



 

c) Não estar vinculado a outro tipo de bolsa de fomento proveniente de órgãos internos ou                
externos, sendo vedada a acumulação desta com bolsas de outros Programas ou bolsas de outras               
instituições, excetuando-se os auxílios financeiros socioeconômicos (bolsa permanência)        
fomentados​ ​pela​ ​política​ ​de​ ​Assistência​ ​Estudantil. 

d) O candidato a bolsista deve estar apto a completar o período de vigência da bolsa referente ao                  
seu​ ​plano​ ​de​ ​trabalho​ ​ainda​ ​como​ ​estudante​ ​do​ ​IFMG​ ​–​ ​Campus​ ​Ribeirão​ ​das​ ​Neves; 

f)​ ​Atender​ ​a​ ​todos​ ​os​ ​termos​ ​da​ ​Regulamentação​ ​das​ ​ações​ ​da​ ​extensão​ ​no​ ​IFMG. 

g) O não cumprimento dos requisitos mencionados acima durante a vigência da bolsa implica              
desligamento​ ​automático​ ​do​ ​bolsista. 

7.3.​ ​​ ​​ ​São​ ​requisitos​ ​para​ ​o​ ​aluno​ ​voluntário: 

a) estar regularmente matriculado e frequente nos cursos oferecidos pelo Campus Ribeirão das             
Neves​ ​e​ ​não​ ​estar​ ​com​ ​a​ ​formatura​ ​prevista​ ​para​ ​data​ ​anterior​ ​ao​ ​término​ ​do​ ​projeto​ ​apresentado; 

b) Ter disponibilidade mínima de 10 (dez) horas semanais, sem prejuízo das atividades             
pedagógicas​ ​do​ ​curso; 

c) O não cumprimento dos requisitos mencionados acima durante a vigência da ação de              
voluntariado​ ​implica​ ​o​ ​desligamento​ ​automático​ ​do​ ​aluno​ ​voluntário. 

8.​ ​DOS​ ​COMPROMISSOS​ ​PARA​ ​PARTICIPAÇÃO 

8.1.​ ​​ ​​ ​Do​ ​Coordenador/orientador: 

a) orientar os bolsistas financiados e voluntários nas distintas fases do trabalho extensionista,             
incluindo a elaboração de relatórios e material para publicação e apresentação em eventos de              
extensão​ ​e​ ​técnico-científicos; 

b) acompanhar a assiduidade dos alunos bolsistas financiados e voluntários, recolhendo e            
assinando o relatório de atividades e frequência do aluno e entregá-lo na Coordenação de              
Extensão​ ​e​ ​Cultura; 

c) estimular os bolsistas financiados e voluntários a publicar e apresentar trabalhos em             
eventos​ ​de​ ​extensão​ ​e​ ​técnico-científicos​ ​relacionados​ ​à​ ​área​ ​de​ ​atuação; 

d) elaborar relatórios (parcial e final) de avaliação dos bolsistas financiados e voluntários e              
das​ ​atividades​ ​desenvolvidas​ ​no​ ​projeto; 

e) em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, comunicar à Coordenação de Extensão e                
Cultura do Campus e indicar o nome de um integrante para a condução das atividades do                
projeto​ ​e​ ​orientação​ ​dos​ ​bolsistas​ ​financiados​ ​e​ ​voluntários; 



 

f) atender às solicitações da Coordenação de Extensão e Cultura com vistas a fornecer              
informações complementares acerca do programa/projeto, dos bolsistas financiados e         
voluntários; 

h) a substituição de bolsistas financiado ou voluntários deverá ser formalizada através de             
solicitação do coordenador/orientador com apresentação de justificativas assinadas por este e           
encaminhada​ ​à​ ​Coordenação​ ​de​ ​Extensão​ ​e​ ​Cultura​ ​do​ ​Campus; 

i) Cabe ao coordenador/orientador selecionar por meio de edital os participantes como            
bolsistas​ ​ou​ ​voluntários​ ​do​ ​projeto. 

8.2.​ ​​ ​​ ​Do​ ​bolsista​ ​financiado​ ​/​ ​voluntário: 

a) fazer referência à sua condição de bolsista financiado/voluntário e ao seu orientador, como              
coautor do trabalho, nas publicações e trabalhos apresentados oriundos das atividades           
desenvolvidas no Projeto de Extensão com auxílio financeiro do IFMG - Campus Ribeirão             
das​ ​Neves; 

b) manter seu cadastro atualizado junto à Coordenação de Extensão e Cultura do Campus e               
Assistência Estudantil do Campus, contendo seus dados de CPF, matrícula, nome completo,            
telefone,​ ​e-mail,​ ​endereço​ ​para​ ​contato,​ ​agência​ ​e​ ​número​ ​da​ ​conta​ ​bancária; 

c)​ ​executar​ ​o​ ​plano​ ​de​ ​trabalho​ ​aprovado,​ ​sob​ ​a​ ​orientação​ ​do​ ​coordenador/orientador; 

d) dedicar-se às atividades acadêmicas e às responsabilidades assumidas com a execução do             
seu​ ​plano​ ​de​ ​trabalho; 

e) apresentar, em caráter individual, resultados preliminares de seu plano de trabalho na             
forma​ ​de​ ​relatório​ ​semestral​ ​e​ ​resultados​ ​conclusivos​ ​no​ ​relatório​ ​final; 

f) participar dos eventos promovidos pelo IFMG – Campus Ribeirão das Neves apresentando             
os​ ​resultados​ ​obtidos​ ​sob​ ​a​ ​forma​ ​de​ ​resumo,​ ​painel​ ​e,​ ​se​ ​selecionado,​ ​na​ ​forma​ ​oral. 

9.​ ​DO​ ​JULGAMENTO 

9.1. Caberá a Direção Geral do campus a designação de uma comissão avaliadora para              
análise e julgamento das propostas, esta comissão será sugerida pelo Comitê de            
Extensão​ ​e​ ​Cultura​ ​em​ ​conjunto​ ​com​ ​a​ ​Direção​ ​de​ ​Ensino. 

9.2. Os critérios de julgamento deverão considerar os requisitos estabelecidos no          
presente​ ​Edital. 

 

 



 

10.​ ​DOS​ ​CRITÉRIOS​ ​DE​ ​AVALIAÇÃO​ ​E​ ​CLASSIFICAÇÃO 

10.1.​ ​​ ​​ ​​ ​A​ ​classificação​ ​se​ ​dará​ ​por​ ​ordem​ ​decrescente​ ​dos​ ​pontos​ ​obtidos. 

10.2.​ ​​ ​​ ​​ ​Será​ ​desclassificada​ ​a​ ​proposta​ ​que: 

a)​ ​não​ ​atender,​ ​separada​ ​ou​ ​conjuntamente,​ ​ao​ ​quesito​ ​número​ ​1​ ​(um)​ ​da​ ​tabela​ ​de​ ​pontuação; 

b) não atingir o mínimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos possíveis, de acordo                 
com​ ​a​ ​tabela​ ​de​ ​pontuação; 

c) apresentar cópia literal ou aproveitamento de texto de terceiros sem a devida atribuição de               
autoria.​ ​Os​ ​autores​ ​da​ ​proposta​ ​estarão​ ​sujeitos​ ​às​ ​sanções​ ​previstas​ ​na​ ​legislação​ ​em​ ​vigor; 

d)​ ​apresentar​ ​a​ ​identificação​ ​dos​ ​autores​ ​no​ ​documento​ ​que​ ​contém​ ​o​ ​projeto. 

10.3. A classificação das propostas é ato exclusivo dos avaliadores, em consequência, a             
estes se reserva o direito de desclassificar as propostas em desacordo com este             
Edital. 

10.4. Durante o processo de análise, os avaliadores poderão sugerir adequações no            
projeto proposto, mediante parecer justificado, cabendo ou não o aceite pelo           
coordenador/orientador. 

10.5. Em caso de empate na pontuação final, será considerada a maior pontuação obtida              
nos​ ​seguintes​ ​quesitos,​ ​obedecida​ ​a​ ​ordem​ ​de​ ​prioridade​ ​estabelecida: 

a)​ ​qualidade​ ​do​ ​projeto​ ​(mérito​ ​e​ ​intervenção​ ​social); 

b)​ ​relação​ ​com​ ​a​ ​sociedade/inclusão​ ​social; 

c)​ ​natureza​ ​acadêmica​ ​(contribuição​ ​para​ ​o​ ​aprendizado​ ​do​ ​aluno); 

d)​ ​fundamentação​ ​teórica. 

10.6. Os projetos incompletos ou em desacordo com este Edital não serão analisados em              
nenhuma​ ​instância. 

10.7. Para fins de avaliação fica estabelecida a paridade entre as propostas, e para efeito               
classificatório,​ ​os​ ​quesitos​ ​que​ ​compõem​ ​a​ ​tabela​ ​abaixo: 

  

 

 



 

TABELA​ ​DE​ ​PONTUAÇÃO 

PROJETO​ ​DE​ ​EXTENSÃO 

ITEM​ ​AVALIADO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
PONTOS 

1.​ ​Qualidade​ ​do​ ​projeto​ ​(mérito​ ​e​ ​intervenção 
social) 

15​ ​pontos  

2.​ ​Objetivos​ ​e​ ​Metodologia 5​ ​pontos  

3.​ ​Relação​ ​com​ ​a​ ​sociedade/​ ​inclusão​ ​social 10​ ​pontos  

4.​ ​Natureza​ ​acadêmica​ ​e​ ​tecnológica 5​ ​pontos  

5.​ ​Cronograma​ ​compatível​ ​com​ ​a​ ​execução​ ​do 
projeto 

5​ ​pontos  

6.​ ​Fundamentação​ ​teórica/redação 5​ ​pontos  

7.​ ​Clareza​ ​da​ ​proposta 10​ ​pontos  

8.​ ​Coerência​ ​e​ ​relevância​ ​da​ ​proposta 10​ ​pontos  

9.​ ​Acompanhamento​ ​e​ ​avaliação 10​ ​pontos  

10.​ ​Viabilidade​ ​técnica​ ​e​ ​econômica​ ​de​ ​execução 10​ ​pontos  

SUBTOTAL 85​ ​pontos   

      

PLANO​ ​DE​ ​TRABALHO 

ITEM​ ​AVALIADO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
PONTOS 

Integração​ ​com​ ​os​ ​objetivos​ ​do​ ​projeto 7​ ​pontos   

Alinhamento​ ​das​ ​atividades​ ​propostas​ ​com​ ​os 
objetivos​ ​do​ ​projeto 

8​ ​pontos   

SUBTOTAL 15​ ​pontos   

TOTAL 100​ ​pontos   

  



 

11.​ ​DA​ ​ANÁLISE​ ​E​ ​RESULTADO​ ​DO​ ​PROCESSO​ ​SELETIVO 

11.1. Os projetos aprovados, que necessitam de alunos bolsistas financiados e           
voluntários para sua realização, serão classificados com o parecer “PROJETO          
RECOMENDADO PARA SELEÇÃO DE ALUNOS BOLSISTAS E       
VOLUNTÁRIOS​ ​E​ ​REALIZAÇÃO”. 

11.2. Os projetos aprovados que necessitam de apenas alunos bolsistas financiados para            
sua realização, serão classificados com o parecer “PROJETO RECOMENDADO         
PARA​ ​SELEÇÃO​ ​DE​ ​ALUNOS​ ​BOLSISTAS​ ​E​ ​REALIZAÇÃO”. 

11.3. Os projetos reprovados para realização serão classificados com o parecer           
“PROJETO​ ​NÃO​ ​RECOMENDADO​ ​PARA​ ​REALIZAÇÃO”. 

11.4. Os projetos aprovados fora do limite orçamentário previsto serão classificados           
com observação “PROJETO APROVADO - SEM RECURSO ORÇAMENTÁRIO        
PARA​ ​REALIZAÇÃO”. 

12.​ ​DA​ ​SELEÇÃO​ ​DOS​ ​BOLSISTAS​ ​FINANCIADOS​ ​E​ ​ALUNOS​ ​VOLUNTÁRIOS 

12.1. A seleção dos alunos, bolsistas financiados e voluntários, será realizada por edital             
próprio​ ​com​ ​a​ ​presença​ ​do​ ​coordenador​ ​do​ ​projeto​ ​na​ ​comissão​ ​organizadora. 

  

13.​ ​DA​ ​APRESENTAÇÃO​ ​DOS​ ​RELATÓRIOS 

13.1. Os coordenadores deverão entregar à Coordenação de Extensão e Cultura do            
Campus Ribeirão das Neves relatório mensal de atividade e frequência dos alunos            
bolsistas​ ​financiados​ ​e​ ​voluntários. 

13.2. O pagamento das bolsas financiado estará condicionado à apresentação mensal dos            
relatórios​ ​de​ ​atividades​ ​e​ ​frequência. 

13.3. A condição de aluno voluntário no projeto de extensão está condicionada à             
apresentação​ ​mensal​ ​dos​ ​relatórios​ ​de​ ​atividades​ ​e​ ​frequência. 

13.4. O relatório final deverá entregue pelo coordenador do projeto de forma física e              
digital em até 15 (quinze) dias após o término do projeto. O relatório poderá ser               
entregue​ ​em​ ​forma​ ​de​ ​artigo​ ​ou​ ​relato​ ​de​ ​experiência. 

 

 



 

14.​ ​​ ​DAS​ ​DISPOSIÇÕES​ ​FINAIS 

14.1. Casos não previstos neste Edital no tocante à avaliação e ao julgamento dos              
projetos​ ​serão​ ​analisados​ ​pela​ ​Comissão​ ​específica​ ​de​ ​avaliação. 

14.2. O recurso orçamentário, até o limite de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)               
será distribuído seguindo a ordem de classificação, dos projetos aprovados, prevista           
neste​ ​edital. 

14.3. O início dos projetos aprovados por este edital está condicionado à existência de              
recurso​ ​orçamentário,​ ​empenhado,​ ​para​ ​pagamento​ ​das​ ​bolsas​ ​financiadas. 

14.4. A suspensão da bolsa pode ser realizada pela Coordenação de Extensão e Cultura              
do Campus Ribeirão das Neves, especialmente em caso de inadimplência de           
relatórios ou do não cumprimento de compromisso com o Programa Institucional de            
Bolsas​ ​de​ ​Extensão. 

14.5. A documentação e as informações prestadas pelo candidato e seu           
coordenador/orientador serão de inteira responsabilidade destes, sendo passível de         
exclusão do processo seletivo aquele que não fornecer documentação de forma           
completa,​ ​correta​ ​e​ ​legível​ ​e/ou​ ​fornecer​ ​dados​ ​comprovadamente​ ​inverídicos. 

14.6.​ ​​ ​​ ​O​ ​calendário​ ​das​ ​etapas​ ​do​ ​processo​ ​seletivo​ ​seguirá​ ​o​ ​quadro​ ​abaixo: 

  

ETAPAS DATA 

Data​ ​de​ ​publicação​ ​do​ ​edital 28/09/2017 

Início​ ​das​ ​inscrições 28/09/2017 

Término​ ​das​ ​inscrições 16/10/2017 

Homologação​ ​das​ ​inscrições 18/10/2017 

Resultado​ ​Final 06/11/2017 

Homologação​ ​do​ ​resultado​ ​final 08/11/2017 

  

 

 



 

14.7. O resultado final será homologado pela Diretoria-Geral do Instituto Federal de            
Minas​ ​Gerais​ ​–​ ​Campus​ ​Ribeirão​ ​das​ ​Neves. 
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TÍTULO​ ​DO​ ​PROJETO 
 

RESUMO  

O​ ​resumo​ ​deverá​ ​limitar-se​ ​a​ ​300​ ​palavras,​ ​no​ ​máximo,​ ​contendo​ ​o​ ​problema​ ​e​ ​sua​ ​relevância,​ ​o​ ​público 
envolvido,​ ​os​ ​objetivos,​ ​a​ ​metodologia​ ​a​ ​ser​ ​utilizada​ ​e​ ​a​ ​sua​ ​relação​ ​com​ ​o​ ​Plano​ ​Estratégico​ ​do​ ​IFMG.  

 
1​ ​-​ ​INTRODUÇÃO 
1.1. Caracterização​ ​do​ ​Problema 

Explicar​ ​a​ ​motivação​ ​da​ ​realização​ ​do​ ​trabalho,​ ​no​ ​contexto​ ​da​ ​comunidade​ ​envolvida.  

1.2.​ ​Caracterização​ ​da​ ​Região​ ​onde​ ​será​ ​desenvolvido​ ​o​ ​programa/projeto 

Explicitar​ ​claramente​ ​os​ ​principais​ ​aspectos​ ​econômicos,​ ​sociais​ ​e​ ​culturais. 

1.3.​ ​​Justificativa  

Faça uma síntese do conhecimento teórico, sustentado por referências bibliográficas, evidências empíricas            
(se​ ​houver)​ ​e​ ​seu​ ​impacto​ ​social. 

2​ ​-​ ​PÚBLICO​ ​ALVO 

Especificar o público-alvo, ou seja, público em potencial a ser atendido pela ação de extensão. As ações                 
desenvolvidas​ ​deverão,​ ​preferencialmente,​ ​envolver​ ​a​ ​comunidade​ ​externa​ ​à​ ​instituição.  

3​ ​-​ ​OBJETIVOS 

3.1.​ ​Objetivo​ ​Geral  

Mostre o que se espera que seja alcançado com o projeto mesmo que tal objetivo dependa, também, de                  
outras​ ​iniciativas​ ​da​ ​instituição.  

3.2.​ ​Objetivos​ ​Específicos  

Explicite​ ​o​ ​que​ ​se​ ​espera​ ​atingir​ ​como​ ​resultado​ ​direto​ ​da​ ​implantação​ ​deste​ ​projeto.  

 



 

4​ ​-​ ​PLANO​ ​DE​ ​TRABALHO  

Descreva sucintamente as ​AÇÕES previstas para cada objetivo específico. Responda objetivamente: ​O            

que​​ ​será​ ​feito,​ ​​como​,​ ​​quem​​ ​será​ ​responsável​ ​e​ ​​porque​​ ​as​ ​atividades​ ​serão​ ​executadas.  

5​ ​–​ ​IMPACTO​ ​DO​ ​PROJETO 

5.1.​ ​Tecnológico 

Descrever​ ​em​ ​linhas​ ​gerais​ ​os​ ​impactos​ ​tecnológicos. 

5.2.​ ​Social 

Descrever​ ​em​ ​linhas​ ​gerais​ ​como​ ​o​ ​projeto​ ​afetará​ ​a​ ​vida​ ​das​ ​pessoas​ ​envolvidas. 

5.3.​ ​Econômico 

Descrever​ ​em​ ​linhas​ ​gerais​ ​os​ ​impactos​ ​econômicos​ ​do​ ​projeto. 

6​ ​-​ ​​METODOLOGIA 

Especificar a proposta metodológica da ação de extensão, linha pedagógica adotada, justificando carga             

horária, referencial teórico, tecnologias a serem utilizadas, instrumentos metodológicos e de rotinas, as             

atividades/etapas que compõem a proposta, a inter e/ou multidisciplinaridade na abordagem da realidade e              

suas dinâmicas. Caso haja a participação de outras parcerias, especificar as complementaridades e/ou             

sinergias existentes. Resumindo, a proposta metodológica deve conter as etapas e instrumentos de “como”              

os​ ​objetivos​ ​serão​ ​alcançados.  

 

7​ ​-​ ​CRONOGRAMA​ ​DE​ ​EXECUÇÃO 
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8-​ ​PLANO​ ​DE​ ​ATIVIDADE​ ​DO​ ​ALUNO​ ​BOLSISTA​ ​/​ ​VOLUNTÁRIO 

Ite
m 

ATIVIDADE​ ​A​ ​SER 
DESENVOLVIDA 

ALUNO​ ​BOLSISTA​ ​/​ ​VOLUNTÁRIO 

MÊS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              

(Cada​ ​aluno​ ​voluntário​ ​deve​ ​ter​ ​seu​ ​plano​ ​de​ ​trabalho​ ​individual​ ​e​ ​exclusivo) 
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(Cada​ ​aluno​ ​voluntário​ ​deve​ ​ter​ ​seu​ ​plano​ ​de​ ​trabalho​ ​individual​ ​e​ ​exclusivo) 

 

9​ ​-​ ​SISTEMA​ ​DE​ ​ACOMPANHAMENTO​ ​E​ ​AVALIAÇÃO 

Deve-se indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliação da ação de extensão. É relevante              

descrever sucintamente os procedimentos a serem adotados para realizar a avaliação contínua e sistemática              

das​ ​atividades. 

 

10​ ​–​ ​CONTINUIDADE​ ​E​ ​EFEITO​ ​MULTIPLICADOR 

Caso a ação de extensão ultrapasse o horizonte definido no cronograma de execução, defina como será                

garantida​ ​sua​ ​continuidade​ ​e​ ​como​ ​este​ ​projeto​ ​poderá​ ​ser​ ​útil​ ​para​ ​outras​ ​instituições.  

 

 



 

11​ ​-​ ​PARCERIAS 

Citar​ ​as​ ​possíveis​ ​parcerias​ ​necessárias​ ​para​ ​a​ ​realização​ ​do​ ​projeto. 

 

12​ ​-​ ​REFERÊNCIAS​ ​BIBLIOGRÁFICAS  
 

  



 

 
 

 
FORMULÁRIO​ ​3 

DECLARAÇÃO​ ​DE​ ​VIABILIDADE  
PROJETO​ ​DE​ ​EXTENSÃO 

 

 
Declaro​ ​a​ ​viabilidade​ ​para​ ​realização​ ​do​ ​Projeto​ ​de​ ​Extensão​ ​__________________________________ 

____________________________________________________________, submetido à Coordenação de     

Extensão e Cultura do Campus Ribeirão das Neves, conforme EDITAL Nº _____/2017 de ___________ de               

____________ de 2017. Informo que estou ciente de todos os termos e condições existente no referido                

Edital. 

 
 

Ribeirão​ ​das​ ​Neves,​ ​____​ ​de​ ​_______________​ ​de​ ​_______. 
 

___________________________________________________ 
Coordenador​ ​(a)/Orientador(a) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
  
 
  
  
  
  
  
  
  

  
  



 

  
 ANEXO​ ​I 
  

ÁREAS​ ​TEMÁTICAS 
  

1 Comunicação 

2 Cultura 

3 Direitos​ ​humanos​ ​e​ ​justiça 

4 Educação 

5 Meio​ ​ambiente 

6 Saúde 

7 Tecnologia​ ​e​ ​produção 

8 Trabalho 

  
LINHA​ ​DE​ ​EXTENSÃO​ ​E​ ​DESCRIÇÃO 

Linha​ ​de​ ​Extensão Descrição 

Alfabetização,​ ​leitura​ ​e​ ​escrita Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações, voltados para a discussão,          
planejamento, implementação e avaliação de processos de       
alfabetização e letramento de crianças, jovens e adultos, visando à sua           
inserção social e construção da cidadania, formação do leitor e do           
produtor de textos, incentivo à leitura; desenvolvimento de        
metodologias de ensino e leitura e da escrita e sua inclusão nos            
projetos político-pedagógicos das escolas; formação, capacitação e       
qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de           
informações, conhecimentos e de material didático na área; memória,         
produção​ ​e​ ​difusão​ ​cultural​ ​e​ ​artística. 

Artes​ ​Cênicas 
(dança,​ ​teatro,técnicas​ ​circenses​ ​e 
performance) 

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e ações em torno das Artes Cênicas (dança,           
teatro, técnicas circenses, performance); formação, capacitação e       
qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de           
informações, conhecimentos e material didático na área; memória,        
produção​ ​e​ ​difusão​ ​cultural​ ​e​ ​artística. 

Artes​ ​integradas Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e ações multiculturais, envolvendo as diversas         
áreas da produção e da prática artística em um único programa           
integrado; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam         
na área; produção e divulgação de informações e conhecimentos na          
área; produção de material didático; memória, produção e difusão         
cultural​ ​e​ ​artística. 



 

Artes​ ​plásticas Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações em torno das artes plásticas           
(escultura, pintura, desenho, gravura instalação, apropriação);      
formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam nessas         
áreas; produção e divulgação de informações conhecimentos e material         
didático​ ​na​ ​área;​ ​memória,​ ​produção​ ​e​ ​difusão​ ​cultural​ ​e​ ​artística. 

Comunicação​ ​estratégica Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações visando à elaboração,         
implementação e avaliação de planos estratégicos de comunicação;        
realização de assessorias e consultorias para organizações de natureza         
diversa em atividades de publicidade, propaganda e de relações         
públicas; suporte de comunicação a programas e projetos de         
mobilização social, a organizações governamentais e da sociedade        
civil; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na          
área; produção e divulgação de informações, conhecimentos e material         
didático​ ​na​ ​área. 

Desenvolvimento​ ​de​ ​produtos 
  

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações, voltados à produção de origem           
animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformação,       
manipulação, dispensação, conservação e comercialização de produtos       
e subprodutos; produção e divulgação de informações, conhecimentos        
e material didático relacionados ao tema; formação, capacitação e         
qualificação​ ​de​ ​pessoas​ ​que​ ​atuam​ ​na​ ​área. 

Desenvolvimento​ ​regional Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de 
eventos e outras ações voltadas para a elaboração de diagnóstico e de            
propostas​ ​de 
planejamento regional (urbano e rural) envolvendo práticas destinadas        
a elaboração de planos diretores, soluções, tratamento de problemas e          
melhoria da qualidade de vida da população local, tendo em vista sua            
capacidade produtiva e potencial de incorporação na implementação        
das ações; participação em fóruns Desenvolvimento Local Integrado e         
Sustentável – DLIS; participação e assessoria a conselhos regionais,         
estaduais e locais de desenvolvimento e a fóruns de municípios e           
associações afins; elaboração de matrizes e estudos sobre        
desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais        
renováveis e práticas sustentáveis; discussão sobre permacultura;       
definição de indicadores e métodos de avaliação de desenvolvimento,         
crescimento e sustentabilidade; formação, capacitação e qualificação       
de pessoas envolvidas na temática; produção e divulgação de         
informações,​ ​conhecimentos​ ​e​ ​material​ ​didático​ ​na​ ​área. 

Desenvolvimento​ ​rural 
e​ ​questão​ ​agrária 

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações relacionadas à constituição e ou           
manutenção de iniciativas de reforma agrária; matrizes produtivas        
locais ou regionais e de políticas de desenvolvimento rural; assistência          
técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentável;      
organização rural; comercialização; agroindústria; gestão de      
propriedades e/ou organizações; arbitragem de conflitos de reforma        
agrária; educação para o desenvolvimento rural; definição de critérios         
e de políticas de fomento para o meio rural; avaliação de impactos de             



 

políticas de desenvolvimento rural; produção de material didático;        
produção e divulgação de informações; conhecimentos e material        
didático relacionados ao tema; formação, capacitação e qualificação de         
pessoas​ ​que​ ​atuam​ ​na​ ​área. 

Desenvolvimento​ ​tecnológico Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações relativas a processos de          
investigação e produção de novas tecnologias, técnicas, processos        
produtivos, padrões de consumo e produção (inclusive tecnologias        
sociais, práticas e protocolos de produção de bens e serviços); serviços           
tecnológicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econômica;        
adaptação de tecnologias; formação, capacitação e qualificação de        
pessoas que atuam na área; produção e divulgação de informações,          
conhecimentos​ ​e​ ​material​ ​didático​ ​na​ ​área. 

Desenvolvimento​ ​urbano Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento,          
implementação e avaliação de processos e metodologias visando a         
proporcionar soluções e o tratamento de problemas das comunidades         
urbanas; urbanismo; formação, capacitação e qualificação de pessoas        
envolvidas na área; produção e divulgação de informações,        
conhecimentos​ ​e​ ​material​ ​didático​ ​na​ ​área. 

Direitos​ ​individuais​ ​e 
coletivos 

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização​ ​​ ​de 
eventos e outras ações voltadas para o apoio a organizações e ações de             
memória social, defesa, proteção e promoção de direitos humanos;         
direito agrário e fundiário; assistência jurídica individual e coletiva , a           
instituições e organizações; bioética médica e jurídica; ações        
educativas e preventivas para garantia de direitos humanos; produção e          
divulgação de informações, conhecimentos e material didático na área;         
formação,​ ​capacitação​ ​e​ ​qualificação​ ​de​ ​pessoas​ ​que​ ​atuam​ ​na​ ​área. 

Educação​ ​profissional Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas a processos de formação           
técnica profissional, visando à valorização, aperfeiçoamento,      
promoção do acesso aos direitos trabalhistas e inserção no mercado de           
trabalho; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam         
na área ,produção e divulgação de informações, conhecimentos e         
material​ ​didático​ ​na​ ​área. 

Empreendedorismo Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria e        
realização de eventos relativos à constituição e gestão de empresas          
juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas, parques e pólos        
tecnológicos, cooperativas e empreendimentos solidários e outras       
ações voltadas para a identificação, aproveitamento de novas        
oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na criação          
de empregos e negócios estimulando a pró-atividade, formação,        
capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e           
divulgação​ ​de​ ​informações,​ ​conhecimentos​ ​e​ ​material​ ​didático​ ​na​ ​área. 



 

Emprego​ ​e​ ​renda Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para a defesa, proteção,           
promoção e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda para           
desempregados, empregados, empreendedores, setor informal,     
proprietários rurais, formas cooperadas/associadas de produção,      
empreendimentos produtivos solidários, economia solidária,     
agricultura familiar, dentre outros; produção e divulgação de        
informações, conhecimentos e material didático, relacionados ao tema        
formação,​ ​capacitação​ ​e​ ​qualificação​ ​de​ ​pessoas​ ​que​ ​atuam​ ​na​ ​área. 

Endemias​ ​e​ ​epidemias Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações visando ao planejamento,         
implementação e avaliação de metodologias de intervenção e de         
investigação​ ​​ ​​ ​tendo​ ​​ ​​ ​como​ ​​ ​​ ​tema​ ​​ ​​ ​o perfil 
epidemiológico de endemias e epidemias e a transmissão de doenças          
que atuam na área; produção e divulgação de informações,         
conhecimentos​ ​e​ ​material​ ​didático,​ ​relacionados​ ​ao​ ​tema. 

Espaços​ ​de​ ​ciência Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para a difusão e           
divulgação de conhecimentos científicos e tecnológicos em espaços de         
ciência, como museus, observatórios, planetários, estações marinhas,       
entre outros; organização desses espaços; formação, capacitação e        
qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de           
informações,​ ​conhecimentos​ ​e​ ​material​ ​didático,​ ​relacionados​ ​ao​ ​tema. 

Esporte​ ​e​ ​lazer Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para as práticas          
esportivas, experiências culturais, atividades físicas e vivências de        
lazer para crianças, jovens e adultos como princípios de cidadania,          
inclusão, participação social e promoção da saúde; esportes e lazer nos           
projetos político-pedagógico das escolas; desenvolvimento de      
metodologias e inovações pedagógicas no ensino da Educação Física,         
Esporte e Lazer; iniciação e prática esportiva; detecção e fomento de           
talentos esportivos formação, capacitação e qualificação de pessoas        
que atuam na área; produção e divulgação de informações,         
conhecimentos​ ​e​ ​material​ ​didático​ ​na​ ​área. 

Estilismo Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações em torno do estilismo; formação,           
capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e           
divulgação de informações, conhecimentos e de material didático;        
memória;​ ​produção​ ​e​ ​difusão​ ​cultural​ ​e​ ​artística. 

Fármacos​ ​e​ ​medicamentos Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para a promoção do uso            
correto de medicamentos e para a assistência à saúde em seus           
processos que envolvem a farmacoterapia; farmácia nuclear;       
diagnóstico laboratorial; análises químicas, físico-químicas,     
biológicas, microbiológicas e toxicológicas de fármacos, insumos       
farmacêuticos, medicamentos e fitoterápicos; formação, capacitação e       
divulgação​ ​de​ ​informações,​ ​conhecimentos​ ​e​ ​material​ ​didático​ ​na​ ​área. 



 

Formação​ ​docente Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltados a processos de formação           
docente, envolvendo a discussão de fundamentos e estratégias para a          
organização do trabalho pedagógico, tendo em vista o aprimoramento         
profissional, a valorização, a garantia de direitos trabalhistas e a          
inclusão no mercado de trabalho formal; formação, capacitação e         
divulgação de informações, conhecimentos e de material didático        
relacionados​ ​ao​ ​tema. 

Gestão​ ​do​ ​trabalho​ ​urbano​ ​e​ ​rural Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas par o planejamento ,           
implementação e avaliação de estratégias de administração; ambiente        
empresarial; relações de trabalho (formas associadas de produção,        
trabalho informal, incubadora de cooperativas populares,      
agronegócios, agroindústria, práticas e produções caseiras, dentre       
outros); produção e divulgação de informações, conhecimentos e de         
material didático relacionados ao tema; formação, capacitação e        
qualificação​ ​de​ ​pessoas​ ​que​ ​atuam​ ​na​ ​área. 

Gestão​ ​informacional Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações visando ao planejamento,         
implementação e avaliação de sistemas de fornecimento e divulgação         
de informações econômicas, financeiras, físicas e sociais das        
instituições públicas, privadas e do terceiro setor; produção e         
divulgação de informações, conhecimentos e de material didático        
relacionados ao tema; formação, capacitação e qualificação de pessoas         
que​ ​atuam​ ​na​ ​área. 

Gestão​ ​institucional Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações visando ao planejamento,         
implantação e acompanhamento de estratégias administrativas e       
organizacionais em órgãos e instituições públicas, privadas e do         
terceiro setor, governamentais e não governamentais; formação,       
capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e           
divulgação de informações, conhecimentos e de material didático na         
área. 

Gestão​ ​pública Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações visando ao planejamento,         
implantação e acompanhamento e avaliação de sistemas regionais e         
locais de políticas públicas; análise do impacto dos fatores sociais,          
econômicos e demográficos nas políticas públicas (movimentos       
populacionais, geográficos e econômicos, setores produtivos);      
formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam nos         
sistemas públicos (atuais ou potenciais); produção e divulgação de         
informações,​ ​conhecimentos​ ​e​ ​material​ ​didático​ ​na​ ​área. 

Grupos​ ​sociais​ ​vulneráveis Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento,          
implementação e avaliação de processos de atenção (educação, saúde,         
assistência social, etc.) de emancipação, de respeito à identidade e          
inclusão desses grupos; promoção, defesa e garantia de direitos;         
desenvolvimento de metodologias de intervenção, tendo como objeto        
questões de gênero, de etnia, de orientação sexual, de diversidade          
cultural, de credos religiosos, dentre outros; formação, capacitação e         



 

qualificação de pessoas que atuam com esses segmentos; produção e          
divulgação​ ​de​ ​informações,​ ​conhecimentos​ ​e​ ​material​ ​didático​ ​na​ ​área. 

Infância​ ​e​ ​adolescência Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento,          
implementação e avaliação de processos de atenção (educação, saúde,         
assistência social, etc.); promoção, defesa e garantia de direitos; ações          
especiais de prevenção e erradicação do trabalho infantil;        
desenvolvimento de metodologias de intervenção, tendo como objeto        
enfocado na ação crianças (0 a 12 anos), adolescentes (13 a 18 anos) e              
suas famílias; formação, capacitação e qualificação de pessoas que         
atuam com esses segmentos; produção e divulgação de informações,         
conhecimentos​ ​e​ ​material​ ​didático​ ​na​ ​área. 

Inovação​ ​tecnológica Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações que compreendem a introdução de           
produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias       
significativas a serem implementadas em produtos ou processos        
existentes nas diversas áreas do conhecimento. Considera-se uma        
inovação tecnológica de produto ou processo aquela que tenha sido          
implementada e introduzida no mercado (inovação de produto) ou         
utilizada no processo de produção (inovação de processo). Formação,         
capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e           
divulgação de informações, conhecimentos e material didático na        
área. 

Jornalismo Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas a processos de produção           
e edição de notícias para mídias impressas e eletrônicas; assessorias e           
consultorias para órgãos de imprensa em geral; crítica e mídia;          
treinamento e qualificação de profissional para a imprensa;        
capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção de           
material didático na área e divulgação de informações, conhecimentos         
e​ ​material​ ​didático​ ​na​ ​área. 

Jovens​ ​e​ ​adultos Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações visando ao planejamento,         
implementação e avaliação de processos de atenção (saúde, assistência         
social, etc.), de emancipação e inclusão; educação formal e não          
formal; promoção, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de         
metodologias de intervenção, tendo como objeto enfocado pela ação os          
jovens (19 a 24 anos) e adultos (de 25 a 59 anos); formação,             
capacitação e qualificação de pessoas que atuam com esse segmento;          
produção e divulgação de informações, conhecimentos e material        
didático​ ​na​ ​área. 

Línguas​ ​estrangeiras Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para a discussão,          
planejamento, implementação e avaliação de processos de       
ensino/aprendizagem de línguas estrangeiras e sua inclusão nos        
projetos político-pedagógicos das escolas; desenvolvimento de      
processos de formação em línguas estrangeiras; literatura; tradução;        
formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área;          



 

produção e divulgação de informações conhecimentos e material        
didático​ ​na​ ​área;​ ​memória,​ ​produção​ ​e​ ​difusão​ ​cultural​ ​e​ ​artística. 

Metodologia​ ​e​ ​estratégias​ ​de 
ensino/aprendizagem 

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações visando à discussão de          
metodologias e estratégias específicas de ensino/aprendizagem, como       
a educação à distância e o ensino presencial e de processos de            
formação inicial, educação continuada a formação profissional;       
formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área;          
produção e divulgação de informações, conhecimentos e de material         
didático​ ​na​ ​área. 

Mídia​ ​artes 
(mídias​ ​contemporâneas, 
multimídia,​ ​web-arte,​ ​arte 
digital) 

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização​ ​​ ​de 
eventos e outras ações em torno de mídia artes (mídias          
contemporâneas,​ ​​ ​​ ​multimídia, 
web-arte, arte digital); formação, capacitação e qualificação de        
pessoas​ ​​ ​que​ ​atuam 
nessas áreas; produção e divulgação de informações,       
conhecimentos​ ​​ ​e​ ​​ ​​ ​​ ​material 
didático​ ​na​ ​área;​ ​memória,​ ​produção​ ​e​ ​difusão​ ​cultural​ ​e​ ​artística. 

Mídias Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações visando à produção e difusão de            
informações e conhecimentos através de veículos comunitários e        
universitários, impressos e eletrônicos (boletins, rádio, televisão,       
jornal, revistas, internet, etc.); promoção do uso didático dos meios de           
comunicação e de ações educativas sobre as mídias; formação,         
capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área para o trato            
com a mídia em geral; produção e divulgação de informações,          
conhecimentos​ ​e​ ​material​ ​didático​ ​na​ ​área. 

Organizações​ ​da 
sociedade​ ​civil​ ​e​ ​movimentos 
sociais​ ​e​ ​populares 

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização​ ​​ ​de 
eventos e outras ações voltadas para o apoio à formação,          
organização​ ​​ ​​ ​e 
desenvolvimento de comitês, comissões, fóruns, associações, ONGs,       
OSCIPs, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros;       
produção e divulgação de informações, conhecimentos e material        
didático​ ​​ ​relacionados​ ​​ ​ao​ ​​ ​tema;​ ​​ ​​ ​formação, 
capacitação​ ​e​ ​qualificação​ ​de​ ​pessoas​ ​que​ ​atuam​ ​na​ ​área. 

Patrimônio​ ​cultural,​ ​histórico, 
natural​ ​e​ ​imaterial 

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações visando à preservação,         
recuperação, promoção e difusão de patrimônio artístico, cultural e         
histórico​ ​(bens​ ​culturais​ ​móveis​ ​e​ ​imóveis,​ ​obras​ ​de​ ​arte, 
arquitetura, espaço urbano, paisagismo, música, literatura, teatro,       
dança, artesanato, folclore, manifestações religiosas populares), natural       
(natureza, meio ambiente) e imaterial (culinária, costumes do povo),         
mediante formação, organização, manutenção, ampliação e      
equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e        
outras organizações culturais, coleções e acervos, restauração de bens         
móveis e imóveis de reconhecido valor cultural, proteção e promoção          
do folclore, do artesanato, das tradições culturais e dos movimentos          
religiosos populares; valorização do patrimônio, formação, capacitação       



 

e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de            
informações,​ ​conhecimentos​ ​e​ ​material​ ​didático​ ​na​ ​área. 

Pessoas​ ​com 
deficiências,incapacidades,​ ​e 
necessidades​ ​especiais 

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento,          
implementação e avaliação de processos de atenção (educação, saúde,         
assistência social, etc.), de emancipação e inclusão de pessoas com          
deficiências, incapacidades físicas, sensoriais e mentais, síndromes,       
doenças crônicas, altas habilidades, dentre outras; promoção, defesa e         
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervenção        
individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na ação essas          
pessoas e suas famílias; formação, capacitação e qualificação de         
pessoas que atuam com esses segmentos; produção e divulgação de          
informações,​ ​conhecimentos​ ​e​ ​material​ ​didático​ ​na​ ​área. 

Propriedade​ ​intelectual​ ​e​ ​patentes Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para processos de          
identificação, regulamentação e registro de direitos autorais e outros         
sobre propriedade intelectual e patentes; formação, capacitação e        
qualificação de pessoas que atuam na área; produção e divulgação de           
informações,​ ​conhecimentos​ ​e​ ​material​ ​didático​ ​na​ ​área. 

Questões​ ​ambientais Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para a questão ecológica           
e o planejamento, implementação e avaliação de processos de         
educação ambiental e de redução da poluição do ar, águas e solo;            
discussão da Agenda 21; discussão dos impactos ambientais de         
empreendimentos e de planos básicos ambientais; questões florestais;        
meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente;          
formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área;          
produção e divulgação de informações, conhecimentos e material        
didático​ ​na​ ​área. 

Recursos​ ​hídricos Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento de           
microbacias, preservação de mata ciliar e dos recursos hídricos,         
gerenciamento de recursos hídricos e Bacias Hidrográficas; prevenção        
e controle da poluição; arbitragem de conflitos; participação em         
agências e comitês estaduais e nacionais; assessoria técnica a         
conselhos estaduais, comitês e consórcios municipais de recursos        
hídricos; produção e divulgação de conhecimentos, informações e de         
material didático na área; formação, capacitação e qualificação de         
pessoas​ ​que​ ​atuam​ ​na​ ​área. 

Resíduos​ ​sólidos Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações visando a: orientação para          
desenvolvimento de ações normativas, operacionais, financeiras e de        
planejamento com base em critérios sanitários, ambientais e        
econômicos, para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orientação          
para elaboração e desenvolvimento de projetos de planos de gestão          
integrada de resíduos sólidos urbanos, coleta seletiva, instalação de         
manejo de RSU reaproveitáveis (compostagem e reciclagem),       



 

destinação final de RSU (aterros sanitários e controlados), remediação         
de lixo a céu aberto; orientação e qualificação de catadores de lixo;            
formação e qualificação de pessoas que atuam na área; produção e           
divulgação de informações, conhecimentos e de material didático na         
área. 

Saúde​ ​animal Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento,          
implementação e avaliação de processos e metodologias visando à         
assistência à saúde animal: prevenção , diagnóstico e tratamento;         
prestação de serviços institucionais em laboratórios, clínicas e        
hospitais veterinários universitários, produção e divulgação de       
informações, conhecimentos e material didático, relacionados ao tema;        
formação,​ ​capacitação​ ​e​ ​qualificação​ ​de​ ​pessoas​ ​que​ ​atuam​ ​na​ ​área. 

Saúde​ ​familiar Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento,          
implementação e avaliação de processos assistenciais e metodologias        
de intervenção para a saúde da família; produção e divulgação de           
informações, conhecimentos e de material didática, relacionados ao        
tema; formação, capacitação e qualificação de pessoas que atuam na          
área. 

Saúde​ ​e​ ​proteção​ ​no​ ​trabalho Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento,          
implementação e avaliação de processos assistenciais e metodologias        
de intervenção, ergonomia, educação para a saúde e vigilância         
epidemiológica ambiental, tendo como alvo ambientes de trabalho e         
trabalhadores urbanos e rurais; produção e divulgação de informações,         
conhecimentos e de material didático relacionados ao tema; formação,         
capacitação​ ​e​ ​qualificação​ ​de​ ​pessoas​ ​que​ ​atuam​ ​na​ ​área. 

Saúde​ ​humana Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltados à promoção da saúde das            
pessoas, famílias e comunidades; humanização dos serviços; prestação        
de serviços institucionais em ambulatórios, laboratórios, clínicas e        
hospitais universitários; assistência à saúde de pessoas em serviços         
especializados de diagnóstico, análises clínicas e tratamento, clínicas        
odontológicas, de psicologia, dentre outras; formação, capacitação e        
qualificação de pessoas que atuam na área; informações,        
conhecimentos​ ​e​ ​de​ ​material​ ​didático​ ​relacionados​ ​na​ ​área 

Segurança​ ​alimentar Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para o incentivo à           
produção de alimentos básicos, auto abastecimento, agricultura urbana,        
hortas escolares e comunitárias, nutrição, educação para o consumo,         
regulação do mercado de alimentos, promoção e defesa do consumo          
alimentar; capacitação e qualificação de pessoas que atuam na área;          
produção e divulgação de informações, conhecimentos e de material         
didático​ ​relacionado​ ​ao​ ​tema. 



 

Segurança​ ​pública​ ​e 
defesa​ ​social 

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento,          
implementação e avaliação de processos e metodologias, dentro de         
uma compreensão global do conceito de segurança pública, visando a          
proporcionar soluções e o tratamento de problemas relacionados;        
orientação e assistência jurídica, psicológica e social à população         
carcerária e familiares; assessoria a projetos de educação, saúde e          
trabalho aos apenados e familiares; questão penitenciária, violência,        
mediação de conflitos; atenção a vítimas de crimes violentos; proteção          
a testemunhas; policiamento comunitário; produção e divulgação de        
informações, conhecimentos e material didático relacionados ao tema;        
formação,​ ​capacitação​ ​e​ ​qualificação​ ​de​ ​pessoas​ ​que​ ​atuam​ ​na​ ​área. 

Tecnologia​ ​da​ ​informação Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações visando ao desenvolvimento de          
competência informacional – para identificar, localizar, interpretar,       
relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informação em        
fontes impressa ou eletrônicas; inclusão digital; produção e divulgação         
de informações, conhecimentos e material didático, relacionados ao        
tema; formação; capacitação e qualificação de pessoas que atuam na          
área. 

Temas​ ​específicos Realização de eventos, processos de formação e capacitação relativos a          
temas das diversas áreas do conhecimento (ciências humanas,        
biológicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da saúde, ciências          
agrárias, engenharias, linguística, letras e artes), visando à reflexão e          
materiais​ ​didáticos,​ ​relacionados​ ​ao​ ​tema. 

Terceira​ ​idade Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para o planejamento,          
implementação e avaliação de processos de atenção (educação, saúde,         
assistência social, etc.), de emancipação e inclusão,; promoção, defesa         
e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de        
intervenção, tendo como objeto enfocado na ação pessoas idosas e          
suas famílias; formação, capacitação e qualificação de pessoas que         
atuam com este segmento; produção e divulgação de informações,         
conhecimentos​ ​e​ ​material​ ​didático​ ​na​ ​área. 

Turismo​ ​e​ ​desenvolvimento 
sustentável 

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações visando a subsidiar o          
planejamento e implementação do turismo (ecológico, cultural, de        
lazer, de negócios, religioso, etc.) como setor gerador de emprego e           
renda para os municípios; desenvolvimento de novas tecnologias para         
avaliações de potencial turístico; produção e divulgação de imagens         
em acordo com as especificidades culturais das populações locais;         
formação, capacitação e qualificação de pessoas para o turismo;         
produção e divulgação de informações; conhecimentos e de material         
didático​ ​relacionado​ ​ao​ ​tema. 

Uso​ ​de​ ​drogas​ ​e​ ​dependência 
química 

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,       
realização de eventos e outras ações voltadas para a prevenção e           
limitação da incidência e do consumo de droga; tratamento de          
dependentes; assistência e orientação a usuários de drogas;        
recuperação e reintegração social, produção e divulgação e        
reintegração social, produção e divulgação de informações,       



 

conhecimentos e de material didático, relacionados ao tema; formação,         
capacitação​ ​e​ ​qualificação​ ​de​ ​pessoas​ ​que​ ​atuam​ ​na​ ​área. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO​ ​II 
  

Objetivos​ ​de​ ​Desenvolvimento​ ​Sustentável​ ​(ODS)​ ​-​ ​Agenda​ ​2030 
Organização​ ​das​ ​Nações​ ​Unidas​ ​(ONU): 

  

Objetivo​ ​1.​ ​Erradicação​ ​da​ ​pobreza 
  

Acabar​ ​com​ ​a​ ​pobreza​ ​em​ ​todas​ ​as​ ​suas 
formas,​ ​em​ ​todos​ ​os​ ​lugares. 

Objetivo​ ​2.​ ​Fome​ ​zero​ ​e​ ​agricultura 
sustentável 
  

Acabar​ ​com​ ​a​ ​fome,​ ​alcançar​ ​a​ ​segurança 
alimentar​ ​e​ ​melhoria​ ​da​ ​nutrição​ ​e​ ​promover 
a​ ​agricultura​ ​sustentável. 

Objetivo​ ​3.​ ​Saúde​ ​e​ ​bem-estar 
  

Assegurar​ ​uma​ ​vida​ ​saudável​ ​e​ ​promover​ ​o 
bem-estar​ ​para​ ​todas​ ​e​ ​todos,​ ​em​ ​todas​ ​as 
idades. 

Objetivo​ ​4.​ ​Educação​ ​de​ ​qualidade 
  

Assegurar​ ​a​ ​educação​ ​inclusiva​ ​e​ ​equitativa​ ​e 
de​ ​qualidade,​ ​e​ ​promover​ ​oportunidades​ ​de 
aprendizagem​ ​ao​ ​longo​ ​da​ ​vida​ ​para​ ​todas​ ​e 
todos. 

Objetivo​ ​5.​ ​Igualdade​ ​de​ ​gênero 
Alcançar​ ​a​ ​igualdade​ ​de​ ​gênero​ ​e​ ​empoderar 
todas​ ​as​ ​mulheres​ ​e​ ​meninas. 

Objetivo​ ​6.​ ​Água​ ​potável​ ​e​ ​saneamento 
Assegurar​ ​a​ ​disponibilidade​ ​e​ ​gestão 
sustentável​ ​da​ ​água​ ​e​ ​saneamento​ ​para​ ​todas 
e​ ​todos. 

Objetivo​ ​7.​ ​Energia​ ​limpa​ ​e​ ​acessível 
  

Assegurar​ ​o​ ​acesso​ ​confiável,​ ​sustentável, 
moderno​ ​e​ ​a​ ​preço​ ​acessível​ ​à​ ​energia​ ​para 
todas​ ​e​ ​todos. 

Objetivo​ ​8.​ ​Trabalho​ ​decente​ ​e 
crescimento​ ​econômico 
  

Promover​ ​o​ ​crescimento​ ​econômico 
sustentado,​ ​inclusivo​ ​e​ ​sustentável,​ ​emprego 
pleno​ ​e​ ​produtivo​ ​e​ ​trabalho​ ​decente​ ​para 
todas​ ​e​ ​todos. 

Objetivo​ ​9.​ ​Indústria,​ ​inovação​ ​e 
infraestrutura 

Construir​ ​infraestruturas​ ​resilientes, 
promover​ ​a​ ​industrialização​ ​inclusiva​ ​e 
sustentável​ ​e​ ​fomentar​ ​a​ ​inovação. 

Objetivo​ ​10.​ ​Redução​ ​das​ ​desigualdades 
Reduzir​ ​a​ ​desigualdade​ ​dentro​ ​dos​ ​países​ ​e 
entre​ ​eles. 



 

Objetivo​ ​11.​ ​Cidades​ ​e​ ​comunidades 
sustentáveis 

Tornar​ ​as​ ​cidades​ ​e​ ​os​ ​assentamentos 
humanos​ ​inclusivos,​ ​seguros,​ ​resilientes​ ​e 
sustentáveis. 

Objetivo​ ​12.​ ​Consumo​ ​e​ ​produção 
responsáveis 

Assegurar​ ​padrões​ ​de​ ​produção​ ​e​ ​de 
consumo​ ​sustentáveis. 

Objetivo​ ​13.​ ​Ação​ ​contra​ ​a​ ​mudança 
global​ ​do​ ​clima 

Tomar​ ​medidas​ ​urgentes​ ​para​ ​combater​ ​a 
mudança​ ​climática​ ​e​ ​seus​ ​impactos. 

Objetivo​ ​14.​ ​Vida​ ​na​ ​água 
  

Conservação​ ​e​ ​uso​ ​sustentável​ ​dos​ ​oceanos, 
dos​ ​mares​ ​e​ ​dos​ ​recursos​ ​marinhos​ ​para​ ​o 
desenvolvimento​ ​sustentável. 

Objetivo​ ​15.​ ​Vida​ ​terrestre 

Proteger,​ ​recuperar​ ​e​ ​promover​ ​o​ ​uso 
sustentável​ ​dos​ ​ecossistemas​ ​terrestres,​ ​gerir 
de​ ​forma​ ​sustentável​ ​as​ ​florestas,​ ​combater​ ​a 
desertificação,​ ​deter​ ​e​ ​reverter​ ​a​ ​degradação 
da​ ​terra​ ​e​ ​deter​ ​a​ ​perda​ ​de​ ​biodiversidade. 

Objetivo​ ​16.​ ​Paz,​ ​justiça​ ​e​ ​instituições 
eficazes 

Promover​ ​sociedades​ ​pacíficas​ ​e​ ​inclusivas 
para​ ​o​ ​desenvolvimento​ ​sustentável, 
proporcionar​ ​o​ ​acesso​ ​à​ ​justiça​ ​para​ ​todos​ ​e 
construir​ ​instituições​ ​eficazes,​ ​responsáveis​ ​e 
inclusivas​ ​em​ ​todos​ ​os​ ​níveis. 

Objetivo​ ​17.​ ​Parcerias​ ​e​ ​meios​ ​de 
implementação 
  

Fortalecer​ ​os​ ​meios​ ​de​ ​implementação​ ​e 
revitalizar​ ​a​ ​parceria​ ​global​ ​para​ ​o 
desenvolvimento​ ​sustentável. 

Fonte:​ ​​ONU​ ​(2015)​ ​disponível​ ​em​​ ​https://nacoesunidas.org/pos2015/ 
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